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+LES
DE LA FORMATION

MASTER CONTRÔLE DE GESTION ET 
AUDIT ORGANISATIONNEL en alternance

rentrée 2025

Un réseau actif de 40 000 diplômés adossé 
à l’Association IAE-Paris Alumni.

Un séminaire professionnel international
d’une semaine en M2 rythmé par des 
visites d’entreprises et des conférences 
universitaires pour s’ouvrir à une autre 
culture et d’autres pratiques.

89%
exercent une activité 
professionnelle

43,6 K€
de rémunération moyenne

Toutes 
les infos 

sur le master

7%
des candidats ont 
rejoint la formation

100%
des étudiants 
ont été diplomés

100%
des étudiants sont 
satisfaits de la formation

INDICATEURS 2024<

 Les étudiants sont accueillis dans des entreprises de premier plan, aussi bien dans le secteur 
industriel, des services, de la fi nance ou au sein de cabinets d’audit. Les candidats bénéfi cient 
d’un large réseau de relations avec les entreprises partenaires de l’IAE Paris-Sorbonne et d’un 
accompagnement à la recherche de leur contrat d’alternance. 

« Les étudiants sont accueillis dans des entreprises de premier plan, aussi bien dans le secteur « Les étudiants sont accueillis dans des entreprises de premier plan, aussi bien dans le secteur 
industriel, des services, de la fi nance ou au sein de cabinets d’audit. Les candidats bénéfi cient «industriel, des services, de la fi nance ou au sein de cabinets d’audit. Les candidats bénéfi cient «d’un large réseau de relations avec les entreprises partenaires de l’IAE Paris-Sorbonne et d’un «d’un large réseau de relations avec les entreprises partenaires de l’IAE Paris-Sorbonne et d’un 
accompagnement à la recherche de leur contrat d’alternance. 

«

accompagnement à la recherche de leur contrat d’alternance. 

82%
exercent leur activité en France

18%
exercent leur activité à l’étranger

i INFOS PRATIQUES

Conditions d’admission
M1 : être titulaire de 180 ECTS |M2 : être titulaire de 240 ECTS
Pour tous les candidats : 
∙ être âgés de moins de 30 ans à la date de signature du contrat d’apprentissage 
∙ fournir obligatoirement le résultat du Score IAE-Message

Marion VOISIN-SOULEROT
Maîtresse de conférences
Directrice du master

Les rencontres du Club professionnel 
Finance Contrôle et Risques 5 fois par an 
autour d’un thème d’actualité. 
Ces conférences accueillent des 
responsables de grandes entreprises ainsi 
que des enseignants-chercheurs de grandes 
institutions.

www.iae-paris.com

La préparation à la certifi cation professionnelle 
CIMA (Chartered Institute of Management 
Accountants) et un partenariat avec l’IFACI

Rythme de l’alternance
Nos apprentis passent les 3/4 de leur formation en entreprise, alternant plusieurs semaines pleines en entreprise et semaines de cours.

Coût de la formation
La formation est gratuite pour les étudiants en alternance qui ne doivent s’acquitter que de l’inscription à la CVEC
(Contribution de Vie Étudiante et de Campus) dont le montant est fi xé annuellement par le ministère.
Le coût de la formation est en e� et pris en charge par l’entreprise d’accueil.
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PROGRAMME

MASTER CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL
en alternance rentrée 2025
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www.iae-paris.comIAE PARIS-SORBONNE
8 bis, rue de la Croix Jarry  75013 PARIS
M 14

RER C

Bibliothèque François Mitterrand

Bibliothèque François Mitterrand

Arrêt Avenue de France3aT

CONTACT ÉTUDIANTS
01 89 96 17 97 |mastercgao.app@iae.pantheonsorbonne.fr

CONTACT ENTREPRISES
entreprises@iae.pantheonsorbonne.fr

OBJECTIFS
Ce master prépare à de nombreuses fonctions opérationnelles au sein des directions fi nancières, des services de comptabilité ou de 
contrôle de gestion, mais également à des fonctions d’auditeurs et de consultants au sein des grands cabinets d’audit et de conseil.

en partenariat avec

Depuis 1987, le Master Contrôle de gestion et audit organisationnel (anciennement Master Contrôle-Audit) intègre 
les dernières évolutions réglementaires et techniques des disciplines du contrôle de gestion, de l’audit et du contrôle 
interne. Il donne aux participants une vaste culture en contrôle et pilotage des organisations, leur permettant de 
maîtriser les concepts, les méthodes et les outils du contrôle de gestion, de l’audit et de la comptabilité.
Ce cursus développe la réfl exion et le sens critique des participants dans le domaine des instruments de gestion ainsi que leur capacité 
d’adaptation. Il donne un accès direct au «Master’s gateway» de la certifi cation professionnelle du CIMA (Chartered Institute of 
Management Accountants) ainsi qu’une dispense pour les UE 3 (Management et contrôle de gestion), UE 6 (Anglais des a� aires) et 
UE 7 (Mémoire) du DSCG.

Les diplômés se voient décerner le Master Contrôle de gestion et audit organisationnel, parcours Management de la performance et du 
risque, délivré par l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Programme M1 Programme M2 

Fondement du contrôle (40h) Pilotage de la performance (40h)

Information comptable (40h) Consolidation, fusions et acquisitions (40h)

Management des systèmes d’informations (40h) Nouveaux modèles d’a� aires (40h)

Développement des compétences relationnelles (40h) Leadership et management d’équipe (40h)

Stratégie et création de valeur (40h) Maîtrise des risques  et contrôle interne (40h)

Mesure de la performance (40h) Approches sectorielles du contrôle (40h)

Analyse fi nancière et évaluation (40h) Audit externe (40h)

Outils d’aide à la décision (40h) Projet professionnel (40h)

Contrôle de gestion à l’ère numérique (42h) Préparation au CIMA, en anglais (82h) 

Démarches d’audit et contrôle interne (40h)

Volume annuel 402h (dont 60h en e-learning) Volume annuel 402h (dont 100h en e-learning)

Les cours sont assurés par des enseignants universitaires et des intervenants professionnels, experts dans leur domaine. Ils s’appuient sur 
une pédagogie favorisant l’acquisition des fondamentaux et valorisant l’expérience terrain, au travers d’études de cas, de discussions-
réfl exions, de challenges, de jeux de simulation, de retours d’expérience ou de visites d’entreprises.


