
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 63,7 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

67 %

33 %

33 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

Data analytics 
offi  cer

Chargé 
d’aff aires

EXECUTIVE MBA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Control manager

Responsable 
Supply chain

Chef de projet 
Supply chain

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

25 %

de 10 à 249
collaborateurs

25 % 50 %

75 % 25 %
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Responsable achat

Business developper



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 82 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 85 % 

TÉMOIGNAGES

Contenu en rapport  
avec le terrain.

Programme bien structuré, j’ai gagné en compétences 
en logistique et supply chain ; le fait d’avoir aussi 
côtoyé des camarades de plusieurs provenances avec 
beaucoup d’expériences m’a donné l’inspiration pour 
me mettre à l’écoute du marché. 

Une excellente formation permettant de développer  
ses compétences en management. 

« 
»

« 
»

« 

»

 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

EXECUTIVE MBA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES
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LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


