
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 73,2 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

Responsable 
de service

EXECUTIVE MASTER 
RESSOURCES HUMAINES & RSE

Head of talent 
management

Directeur des 
Ressources humaines 

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

42 %

de 10 à 249
collaborateurs

8 % 50 %

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE
OU AILLEURS

90 %

60 %

40 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

DRH adjoint

Chargé de recrutement 
et d’intégration

10 % ONT OBTENU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

30 % ONT RETROUVÉ UN EMPLOI

PR
O

M
O
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O

N
 20

23

Directeur diversité, 
équité et inclusion

Responsable 
de production

Responsable de formation 
et développement

92 % 8 %



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 100 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Un corps professoral très doué, 
des apprentissages passionnants. 
Un secrétariat à l’écoute  
et disponible.

Qualité des contenus et des intervenants, philosophie globale  
de l’approche universitaire, esprit de groupe malgré l’espacement 
des regroupements, évolution intellectuelle de la vision  
de mon métier que cette formation a engendrée.

« 

»

« 

»

« 

»

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

La formation conforte nos connaissances, 
renforce notre confiance en soi,  
permet de prendre du recul.  
Elle permet également de mieux structurer  
notre discours avec de nouveaux arguments et  
de défendre des intérêts RH dans une entreprise. 

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

EXECUTIVE MASTER 
RESSOURCES HUMAINES & RSE
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LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


