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SATISFACTION ***** 100 %

TOP 5 DES POINTS FORTS

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE
LA QUALITE DES ENSEIGNEMENTS
LA QUALITE DES SUPPORTS PEDAGOGIQU ES

LEQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADEMIQUES

LA QUALITE DES SERVICES ADMINISTRATIFS

TEMOIGNAGES

“ Qualité des contenus et des intervenants, philosophie globale
de I'approche universitaire, esprit de groupe malgre 'espacement
des regroupements, evolution intellectuelle de la vision
de mon metier que cette formation a engendree.

La formation conforte nos connaissances,

“ Un corps professoral tres doue, renforce notre confiance en soi,
des apprentissages passionnants. permet de prendre du recul.
Un secretariat a I'écoute Elle permet egalement de mieux structurer
et disponible. ,, notre discours avec de nouveaux arquments et

de défendre des interets RH dans une entreprise. ,,
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