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QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

EXECUTIVE MASTER
RECHERCHE

Directeur de projet 
en cabinet de conseil

Coach en entreprise

Conseil RH
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et labels nationaux
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QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 69 %
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TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’AMBIANCE DE LA PROMO

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Dispositif pédagogique bien construit, 
équipe enseignante compétente et 
disponible.

« 

»

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

EXECUTIVE MASTER
RECHERCHE
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Très bonne préparation au doctorat.« »

Professionalisation,  
accompagnement personnalisé,  
bon relationnel avec les enseignants.

« 

»

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS  
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES


