
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 73,8 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Expert/contrôleur 
risques

Avocat/juriste 
en droit des aff aires

Directeur 
opérationnelConsultant

Directeur général/adjoint

Analyste fi nancier

Directeur des 
aff aires fi nancières

de 10 à 249
collaborateurs

19 %

de 250 à 5 000
collaborateurs

50 %

+ de 5 000
collaborateurs

25 %
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EXECUTIVE MASTER
FINANCE

IMPACT DE 
LA FORMATION

Expert account 
manager

Directeur de projet

Responsable 
fi nancier

Vice président
banque

Responsable
data

de 1 à 2
collaborateurs

6 %

82 % 18 %

10 % ONT RETROUVÉ UN EMPLOI

80 %

20 %

40 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

60 % ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE 
OU AILLEURS

ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE



QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 97 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Correspond à mes attentes  
pour une formation de haut niveau  
et qui aborde des thèmes en phase  
avec l’évolution du métier.

Spectre étendu couvert, ouvrant vers de nombreuses  
opportunités professionnelles.  
Le master m’a permis une reconversion en gestion d’actifs 
et d’obtenir un poste à responsabilité. 

Des intervenants de qualité, une synergie de la 
promotion et un accompagnement permanent 
de la direction.« 
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EXECUTIVE MASTER
FINANCE 

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION
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