
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 53 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

Business controller

Contrôleur de gestion

Ingénieur d’études en 
bâtiment et travaux publics

EXECUTIVE MASTER
CONTRÔLE DE GESTION ET 
AUDIT ORGANISATIONNEL

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

48 %

de 10 à 249
collaborateurs

30 % 22 %

Audit interne

Responsable qualité 
et gestion des risques

Responsable 
analyse fi nancière

50 %

50 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

Directeur adjoint

50 % ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE

ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

PR
O

M
O
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O

N
 20

23

Chef de projet 
transformation

96 % 4 %



QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 100 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

J’ai beaucoup apprecié le niveau du corps 
enseignant et les supports mis à disposition.

Le contenu, l’exigence de la formation 
et l’accompagnement apporté par  
le corps pédagogique sont gratifiants. 

Qualité de l’enseignement et rythme adapté à la 
poursuite conjointe d’une activité professionnelle.

« 
»

« 
»

« 

»

  L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

EXECUTIVE MASTER
CONTRÔLE DE GESTION ET 
AUDIT ORGANISATIONNEL

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE
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LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


