
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 54,1 K

€
92 % 8 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

Chargé de mission juridique

Directeur général

EXECUTIVE MASTER
MANAGEMENT DES 
ASSOCIATIONS

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

8 %

de 10 à 249
collaborateurs

25 % 42 %

Directeur prévention 
santé travail / QVT

Direction de structure 
associative

Responsable process 
et méthodes

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN 
DE LEUR ENTREPRISE OU AILLEURS100 %

50 %

12,5 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

37,5 % ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT
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Responsable mécénat

de 3 à 9 
collaborateurs

25 %



QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 72 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Pleine satisfaction du cursus, des contenus,  
de la richesse des intervenants, des rencontres, 
des camarades de la promo.  
C’est un catalyseur de motivation  
pour aller plus loin. La qualité des intervenants et de l’enseignement 

m’a permis de développer mes connaissances.  
Ce master m’a permis de monter  
en compétences et de postuler  
au poste de direction.

Formation de grande qualité, 
promotion super engagée et 
enseignants pour la plupart très 
impliqués et attentifs à nos attentes.« 

»

« 

»

« 

»

EXECUTIVE MASTER
MANAGEMENT DES 
ASSOCIATIONS

  L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS PROFESIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES
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LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS


