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RÉMUNÉRATION MOYENNE 
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MASTERS EN ALTERNANCE

INSERTION

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

63 %

de 3 à 9 
collaborateurs

2 %

de 10 à 249
collaborateurs

15 % 18 %

INTERNATIONAL 

17 %

PARIS

EN EMPLOI
86 % ... JUSTE APRÈS LA FORMATION

65 %

15 %

10 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

10 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

SONT EN CDI

SONT EN CDD

50 %

25 %

3 %
AUTRE

1 %

Plus des 3/4 des personnes 
en emploi sont cadres.

83 %

FRANCE

Sur l’ensemble 
de la promotion...

1 %

13 %
SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI

SONT EN SÉJOUR LINGUISTIQUE À L’ÉTRANGER

de 1 à 2
collaborateurs

2 %

15 %

PROVINCE

SONT AUTO-ENTREPRENEURS, CHEFS D’ENTREPRISE, 
GÉRANTS, PROFESSIONS LIBÉRALES, FREELANCES

SONT EN POURSUITE D’ÉTUDES

Sur l’ensemble 
des Alumni en emploi...



QUE PENSENT NOS ALUMNI 
DE NOS FORMATIONS ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 62 %
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TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS 
DES PROFESSIONNELS ET 

LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION

99 % 

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION
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PROMOTIONS 2023
MASTERS EN ALTERNANCE

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


