
RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ 41,8 K

€
80 % 20 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

  Consultant SIRH

  Chargé développement 
RH formation

Responsable 
développement RH

MASTER RESSOURCES HUMAINES & 
RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L’ENTREPRISE
en alternance

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

Chef de 
projet RH

Data RH, Projets RH, 
Pilotage des politiques de mobilité

  Learning and 
Development Specialist

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

65 %

de 10 à 249
collaborateurs

20 % 15 %

Talent acquisition 
manager

Consultant en 
recrutement inclusif
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INSERTION

8/10 des Alumni 
en emploi sont cadres.

EN EMPLOI

75 %

5 %

SONT EN CDI

40 %

SONT EN CDD

40 %

4 %

87 %

INSERTION

SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI

12 %

... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

20 %
ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

4 %
SONT EN SÉJOUR LINGUISTIQUE À L’ÉTRANGER

SONT EN POURSUITE D’ÉTUDES

Sur l’ensemble 
de la promotion...

Sur l’ensemble 
des Alumni en emploi...



TOP 5 DES POINTS FORTS

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

La formation m’a permis d’avoir de solides compétences.  
Très bonne organisation durant les deux années. 

« 
»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 78 %
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LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

MASTER RESSOURCES HUMAINES & 
RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L’ENTREPRISE
en alternance

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION
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LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Cours de très bonne qualité, bon "dialogue" entre expérience  
en entreprise et savoirs académiques, ambiance bienveillante  
et multiculturelle.

« 

»

Cours très pertinents, intervenants passionnants surtout celles et ceux issus du monde universitaire. 
Bon suivi du projet de mémoire. Passerelles régulières entre l’expérience en entreprise et le théorique. 
Séminaire à l’international passionnant et je soutiens totalement la volonté de ne pas aller au bout  
du monde en avion et de préférer le train vers l’Europe. Service administratif à l’écoute.

« 

»


