MASTER RESSOURCES HUMAINES &
RESPONSABILITE SOCIALE DE LENTREPRISE

en alternance
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INSERTION Sur 'ensemble

de la promotion...

Sur Pensemble '
des Alumni en emploi...
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SATISFACTION

TOP 5 DES POINTS FORTS
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LA QUALITE DES SERVICES ADMINISTRATIFS

LA QUALITE DES ENSEIGNEMENTS

TEMOIGNAGES

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

LA QUALITE DES SUPPORTS PEDAGOGIQUES

LAMBIANCE DE LA PROMOTION

“ Iq formation m’a permis d’avoir de solides compétences.

Tres bonne organisation durant les deux années. ,

“ Cours de trés bonne qualité, bon "dialogue” entre expérience
en entreprise et savoirs academiques, ambiance bienveillante
et multiculturelle. )

« Cours trés pertinents, intervenants passionnants surtout celles et ceux issus du monde universitaire.

Bon suivi du projet de mémoire. Passerelles régulieres entre 'expérience en entreprise et le théorique.

Séminaire a l'international passionnant et je soutiens totalement la volonté de ne pas aller au bout

du monde en avion et de préferer le train vers 'Europe. Service administratif a I'ecoute. »

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE

A IAE PARIS

SORBONNE BUSINESS SCHOOL

Une grande histoire de management

Enquéte d’insertion professionnelle des diplomés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois aprés I'obtention de leurs diplomes)

Taux de réponse 78 7%

|AE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises

Déecembre 2024



