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MASTER MANAGEMENT 
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RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

LIEU 
D’ACTIVITÉ 50,4 K

€
86 % 14 %
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INSERTION

9 Alumni en emploi sur 10 
sont cadres.

EN EMPLOI

59 %

9 %
... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

9 %

SONT EN CDI

54 %

SONT EN CDD

20 %

6 %
81 %

INSERTION

SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI

17 %

... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION
3 %

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

23 %
ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

AUTRE

SONT EN POURSUITE D’ÉTUDES

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Sur l’ensemble 
de la promotion...Sur l’ensemble 

des Alumni en emploi...



TOP 5 DES POINTS FORTS

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION

SATISFACTION 100 % 

QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

TÉMOIGNAGES

Les nombreuses présentations orales 
m’ont permis de développer  
une aisance en présentation.

Le programme qui couvre les aspects du 
management, le séminaire international,  
et la cohérence entre le programme  
communiqué au début de l’année et la réalité.

Formation qualitative, 
reconnue et professionnalisante.

« 

» « 

»
« 

»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 59 %
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LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MASTER MANAGEMENT 
DE PROJETS ET INNOVATION
en alternance

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS
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LA QUALITÉ DU RÉSEAU DES DIPLÔMÉS

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS


