
QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs 75 %

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ 42 K

€
75 % 25 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Acheteur projet

Coordinateur transport Chargé de Supply 
chain durable

25 %

Consultant Supply chain

Responsable Supply chain

Ingénieur Supply chain
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INSERTION

Les 3/4 des Alumni 
en emploi sont cadres.

EN EMPLOI

50 %

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

25 %

SONT EN CDI

33 %

SONT EN CDD

34 %

AUTRE

17 %

80 %

INSERTION

SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI

16 %
... JUSTE APRÈS LA FORMATION

25 %
ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

Sur l’ensemble 
de la promotion...

Sur l’ensemble 
des Alumni en emploi...



TOP 5 DES POINTS FORTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

TÉMOIGNAGES

Le master est très formateur avec des matières pertinentes  
et un corps professoral compétent et pédagogue.  
J’utilise aujourd’hui sur le poste que j’occupe les concepts  
appris au cours de ma formation. 

Des cours dispensés par des enseignants 
chercheurs de qualité.  
Un séminaire international de fin d’année.  
La possibilité d’élargir son réseau professionnel.  
La diversité des unités d’enseignement.

« 

»

« 

»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 55 %
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MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES
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LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION

LA QUALITÉ DU RÉSEAU DES DIPLÔMÉS


