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INSERTION

MASTER FINANCE
MANAGEMENT FINANCIER
en alternance

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ 43,3 K

€
69 % 31 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS  Credit Risk Analyst

  Ingénieur Commercial 
au sein d’une Fintech

  Gestion de risque 

  Auditeur fi nancier  Consultant Corporate 
Treasury

Entreprise Risk 
Management Offi  cer

ALM analyst 

  Inspection générale 
en banque

Plus des 2/3 des Alumni
en emploi sont cadres.

EN EMPLOI

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

63 %

19 %

5 %
... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

13 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION SONT EN CDI

47 %

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

68 %

de 10 à 249
collaborateurs

13 % 6 %

SONT EN CDD

37 %

SONT EN POURSUITE D’ÉTUDES

5 %

89 %

... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

de 1 à 2
collaborateurs

13 %

INSERTION

SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI

11 %

Sur l’ensemble 
de la promotion...

Sur l’ensemble 
des Alumni en emploi...



TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

LA QUALITÉ DE SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

SATISFACTION 100 % 

QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

TÉMOIGNAGES

MASTER FINANCE
MANAGEMENT FINANCIER 
en alternance

Une grande complémentarité entre l’alternance  
et les cours.

Des professionnels en tant qu’intervenants et enseignants. 
Variété des cours, possibilité de mettre en pratique  
la formation sur le terrain par le biais de l’alternance.  
Bonne réputation. 

« 
»

« 

»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 55 %
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LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION


