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UE 

 
Intoduction du module 

 
3 

 
h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Module 1 

Les processus RH 

 
 
 
 

 

UE 1 

Le pilotage de la GRH 

 
droit social 

 
15 

 
h 

 
Contrôle de gestion sociale, audit, normes et certifications 

 
9 

 
h 

 
Instrumentation de gestion et pilotage 

 
9 

 
h 

 
SIRH 

 
9 

 
h 

 
 
 
 

 

UE 2 

Les dispositifs RH et leurs usages 

 
Développement des RH (recrutement, formation, carrières) 

 
12 

 
h 

 
Politiques de rémunération 

 
12 

 
h 

 
Avantages sociaux 

 
3 

 
h 

 
International HRM 

 
12 

 
h 

   
Conclusion du module / contrôle continu 

 
3 

 
h 

 
  

UE 
 
Introduction du module 

 
3 

 
h 

 
 
 
 

 

Module 2 

RH et société 

 
 

UE 3 

La production des normes sociales 

 
Ethique et principes RSE 

 
12 

 
h 

 
Systèmes de relations professionnelles et négociation 

 
15 

 
h 

 
Questions sociétales / séminaire de lecture 

 
15 

 
h 

 
 

UE 4 

Les relations avec les parties prenantes 

 
Reporting social 

 
12 

 
h 

 
Démarches RSE 

 
15 

 
h 

   
Conclusion du module / contrôle continu 

 
3 

 
h 

 
  

UE 
 
Introduction du module 

 
3 

 
h 

 
 
 
 

Module 3 

RH et mutations économiques 

 
 

UE 5 

La GRH et la stratégie de l'entreprise 

 
Analyse économique et financière de l'enteprise 

 
12 

 
h 

 
Alignement stratégique de la GRH 

 
15 

 
h 

 
 

UE 6 

L' accompagnement des mutations 

 
GPEC et mobilités 

 
15 

 
h 

 
Pilotage  des restructurations 

 
12 

 
h 

   
Conclusion du module / contrôle continu 

 
3 

 
h 

 
  

UE 
 
Introduction du module 

 
3 

 
h 

 
 
 
 

Module 4 

RH et management 

 
 

UE 7 

Le management des équipes 

 
Théorie des organisations 

 
15 

 
h 

 
Management,  leadership, Changement 

 
12 

 
h 

 
UE 8 

Travail, activité, organisation 

 
Psychologie des milieux de travail 

 
15 

 
h 

 
Qualité de vie au travail, Risques psychosociaux 

 
12 

 
h 

   
Conclusion du module / contrôle continu 

 
3 

 
h 

 
 

 
 

Encadrement des mémoires 

 
Suivi des mémoires / méthodes de recherche 

 
9 

 
h 

 
Séminaire de lecture / problématiques contemporaines 

 
9 

 
h 

 
 
 
 

Enseignements  complémentaires 

 
 

La GRH en contexte 

Conférences 

 
conférence mutualisée   
 
conférence mutualisée   
 
conférence mutualisée   

 
pour JB et APP 

 
SPI / Séminaire professionnel international 

 
30 

 
h 

 
Pour APP. 

 
Séminaire d'intégration 

 
10 

 
h 

 
pour APP. 

 
Statégie d'insertion professionnelle 

8 h 

 


